WHO WE ARE

Dr. PETRASEISL ~ ANDREA GUTMANN
+49 170 7647656 +43 676 9793199

Wir unterstitzen Individuen und Organisationen
dabei, ihre Potenziale zu entfalten...

womenizing olan andrea gutmann

www.womenizing.com www.plan-ag.net
info@womenizing.com info@plan-ag.net



WHAT WE DO
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WHAT WE DO

womenizing

...indem wir den Fokus auf die
Zielgruppe Frauen richten

~ IN UNTERNEHMEN

> Unterstitzung von Diversity Projekten
> Gender Awareness Audit

> Workshops MaBnahmen-entwicklung
> MaBnahmen fir Frauennetzwerke

~— FUR FRAUEN

> Career-Life Konzept
> plan w Seminar
> Individuelle Beratung

~—~ ON STAGE

> Vortrage
Plenum / Diskussionsrunden
Webinare

Frauennetzwerke

>
>
>
> Publikationen /Artikel

UNSERE ARBEITEN

> Studie 2014:
Warum gibt es so wenige Frauen im Management?

> Studie 2021:
Frauenkarrieren und Unternehmenskultur
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